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L'ultima puntata del programma di La7 condotto da Corrado Formigli ha dedicato uno spazio
significativo al tema della sicurezza, alle ultime dichiarazioni in materia della premier Meloni e
alle bugie sui numeri delle risorse e degli organici che facilmente, dati ufficiali alla mano, è stato
possibile smascherare. 
Perché si parla di 39.000 assunzioni in tre anni, 13.000 ogni anno per i quattro corpi polizia,
dimenticando che il numero dei pensionamenti è uguale e in qualche caso superiore. 
Non solo. Nelle assunzioni si annoverano ovviamente anche i concorsi per ispettori e commissari,
interni ed esterni, quindi ricomprendendo anche tantissimi colleghi già appartenenti. Tutto questo
ovviamente considerando una legge di bilancio che non investe nel comparto sicurezza. 
Nel servizio di Report ho avuto modo di intervenire a lungo e ringrazio la redazione del
programma per lo spazio. 
Esistono ancora, anche se sono sempre di meno spazi di informazione libera dove si ragiona sulla
realtà, non con le chiacchiere.
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Il Fondo di assistenza per il personale della Polizia di Stato
assicurerà, anche per il 2026, il massimo sostegno al Piano di
assistenza continuativa denominato "Marco Valerio", offrendo
un aiuto economico ai dipendenti, (in servizio o in quiescenza),
i cui figli minori di anni 184 siano affetti da patologie ad
andamento cronico e agli orfani che versano nella medesima
situazione.
Gli uffici presso le cui sedi prestano servizio i dipendenti ovvero
risiedono dipendenti collocati in quiescenza e gli orfani,
avranno cura di assicurare la più capillare sollecita diffusione
della presente circolare a tutti gli interessati, invitandoli a
presentare l'istanza di inserimento o di mantenimento dei
minori nel Piano "Marco Valerio".
Gli interessati dovranno presentare l'istanza inderogabilmente
entro il 24 aprile 2026. 

Il settimanale del SILP CGIL  -  Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia 

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia  |  silpcgil.it  |  segreterianazionale@silp.cgil.it pagina 3 di 4

PIANO MARCO VALERIO 2026

DISPOSIZIONI PER IL 19 CORSO ALLIEVI VICE ISPETTORI

LA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO -
UFFICIO V - RELAZIONI SINDACALI
DELLA POLIZIA DI STATO CI HA INFORMATI
CHE LA DIREZIONE CENTRALE
PER I SERVIZI DI RAGIONERIA
HA RAPPRESENTATO CHE,
CON IL CEDOLINO DI FEBBRAIO 2026,
SARANNO EROGATI AL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO, IN AGGIUNTA
ALLE ORDINARIE INDENNITÀ MENSILI
RELATIVE ALLE ATTIVITÀ SVOLTE NEL MESE
DI DICEMBRE 2025, ANCHE I COMPENSI
PER LE PRESTAZIONI DI LAVORO
STRAORDINARIO ECCEDENTI RELATIVI
AL 1° TRIMESTRE 2024.

STRAORDINARI
IN PAGAMENTO

n. 567/26 del 23 gennaio 2026

La Dagep, con apposita circolare disponibile anche sul nostro sito, ha emanato precipue disposizioni
in relazione al 19° Corso di formazione per Allievi Agenti Vice Ispettori, che è in via di conclusione e i
cui frequentatori - che abbiano conseguito la prevista idoneità - saranno nominati Vice Ispettori in
prova con decorrenza giuridica ed economica 28 gennaio 2026. 
Da tale data potranno essere impiegati nei compiti di istituto, secondo quanto previsto dall'art. 26
del d.P.R. 24 aprile 1982 n. 335, senza alcuna limitazione e nel pieno delle attribuzioni e responsabilità
previste. Il relativo decreto di nomina, a firma del Capo della Polizia è in corso di perfezionamento. I
Vice Ispettori in prova, all'esito favorevole del periodo di prova di 6 mesi di effettivo servizio svolto,
saranno confermati nel ruolo degli Ispettori. 
Con successiva comunicazione verranno diramate le indicazioni circa le modalità e i tempi di
acquisizione delle relazioni relative al periodo di prova del citato personale, che dovranno essere
redatte dai titolari degli Uffici di assegnazione dei vice ispettori in prova. 
I Vice Ispettori, benché in prova, con il termine del corso hanno concluso il periodo formativo e
addestrativo e sono immessi nel corrispondente ruolo il giorno successivo al termine dello stesso;
non si applicano, pertanto, nei loro confronti le previsioni di cui all'art. 49, comma 1, del d.P.R. 29
ottobre 1985, n. 782. 
Questori e Dirigenti di Uffici e Reparti, dice la Dagep nella circolare, "vorranno valutare la possibilità di
concedere alloggi di servizio, se disponibili nelle rispettive sedi di assegnazione, in conformità a
quanto previsto dal comma 4 dell'art. 49 del d.P.R. 29 ottobre 1985, n. 782, secondo cui "ogni
dipendente della Polizia di Stato, sussistendone le disponibilità, può richiedere di fruire degli alloggi di
servizio collettivo". 
I frequentatori del 19º corso dovranno presentare presso le sedi di assegnazione in data 4 febbraio
2026, precisando che gli stessi dovranno in ogni caso lasciare gli Istituti di istruzione in data 28
gennaio 2026, pur permanendo sul piano amministrativo a disposizione dei medesimi Istituti fino al
successivo 3 febbraio. 
E' previsto il rimborso del costo del titolo di viaggio dall'Istituto di istruzione o dal luogo di residenza
alla sede di assegnazione. Analogamente, per quanto attiene ai servizi di mensa (o sostitutivi), il
personale in questione potrà fruirne in relazione alla tipologia di turno di servizio espletato, alla
stregua del personale in servizio. 
La Dagep ha infine ricordato che per questi neo Vice Ispettori, in considerazione della riduzione della
durata del corso di formazione, ai fini della promozione alla qualifica di ispettore, "la permanenza
minima nelle qualifiche di vice ispettore (...) è aumentata di un periodo corrispondente alla riduzione
del corso operata".
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SUL NOSTRO SITO
LE NUOVE E RINNOVATE
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